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Mục tiêu: 
         Nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực vững về chuyên môn làm nền tảng nguồn nhân lực phục vụ quá trình Công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước trong bối cảnh của cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0
Abstract: 
       Bài viết này trình bày sơ lược về Công nghiệp 4.0, nguồn nhân lực đáp ứng cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0 và các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo ngành Cơ khí chất lượng cao tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
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1 Đặt vấn đề
      Cuộc Cách mạng Công nghiệp lần thứ 4 đang phát triển mạnh mẽ trên thế giới và ảnh hưởng trực tiếp tới Việt Nam. Đây là cơ hội lớn trong quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Tuy nhiên, việc thiếu hụt nguồn nhân lực chất lượng cao là vấn đề thách thức đang đặt ra đối với Việt Nam trong đón bắt cơ hội của cuộc Cách mạng này. Đặc biệt đối với việc nâng cao chất lượng đào tạo ngành Cơ khí chất lượng cao trong bối cảnh Cách mạng Công nghiệp 4.0 ở Việt Nam nói chung và Khoa Cơ khí trường Cao đẳng Lý Tự Trọng nói riêng. Vậy chúng ta cần phải có những giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo ngành Cơ khí chất lượng cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 để đáp ứng với yêu cầu về nhân lực trong bối cảnh mới.
2 Các giải pháp 
      Để đào tạo được nguồn nhân lực chất lượng cao trong ngành Cơ khí tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhằm phục vụ quá trình Công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước trong bối cảnh của cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0 chúng ta cần các phải pháp sau:
   Thứ nhất: Khảo sát và đánh giá nhu cầu lao động có tay nghề cao tại các doanh nghiệp trong và ngoài nước. Đào tạo phải gắng liền với thực tiễn sản xuất.
   Thứ hai: Đổi mới công tác đào tạo và dạy nghề sao cho nội dung và chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu xã hội và hội nhập.
    Thứ ba: Không ngừng cập nhật và nâng cao kiến thức và tay nghề cho đội ngũ nhà giáo (tập huấn, học nâng cao trình độ, giao lưu, tham quan học tập kinh nghiệp…) 
    Thứ tư: Cơ sở hạ tầng, thiết bị máy móc, công nghệ cần thiết đủ đáp ứng nhu cầu dạy và học.
3 Kết luận
      Để đạt được mục tiêu đào tạo được nguồn nhân lực cho ngành Cơ khí có chất lượng cao, ngoài những giải pháp như trên chúng ta cần phải có điều kiện về năng lực tiếp thu của người học phải ngang tầm với mục tiêu chất lượng cao đã đề ra.
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